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Organizasyonumuzun her kademesinde Bureau Veritas Grubu ! (bundan sonra, “Bureau Veritas”,
“bizim”, “biz” olarak anilacaktir) insan Haklari ve calisma ilkeleri, is saghg: ve giivenligi, cevre koruma,
yolsuzluk ve rigvetle micadele dahil, Kurumsal Sosyal Sorumlulugun (bundan sonra "KSS" olarak
anilacaktir) yiksek standartlarini desteklemeye kararhdir.

Mevcut is Ortagr Davranis Kurallari (bundan sonra "BPCC" olarak anilacaktir) (BPCC), hem Bureau
Veritas Etik Kurallar (Bureau Veritas ve calisanlarina uygulanan) hem de bizim Insan Haklari
Politikamizin ilgili ilkelerinden olusan, Bureau Veritas Is Ortaklarina uzanan bir kdpridar.

is Ortaklari Davranis Kurallari (BPCC), tiim Bureau Veritas is Ortaklarinin kargilayacaklari asgari
musterek gereklilikleri tanimlamaktadir.

Daha 6zellikli olan yirurlikteki yasalar ve daha yuksek standartli s6zlesme hikimleri bu genel asgari
gerekliliklerin yerine gecer.

Uygulamanin Kapsami

Tedarikgiler, hizmet saglayicilari, alt- ylkleniciler, bagimsiz yUkleniciler, danismanlar, ticari acentelikler
veya ortak girisim ortaklari gibi, ister sirket veya birey olsunlar, Bureau Veritas tim s6zlesme taraflarini
bizim is ortagimiz (her biri bir "is Ortag!") saymaktadir. Daha iyi is uygulamalari, daha iyi ¢alisma
yerleri ve daha iyi bir gevreye sekil vermek amaciyla, Bureau Veritas nerede isletmecilik yaptigina
bakmaksizin, her is Ortaginin bu is Ortaklari Davranig Kurallari (BPCC) ile uyumlu olmasini
beklemektedir.

is Ortagi, ya Bureau Veritas istirakinin is Ortagi ile akdettigi sézlesmede referansta bulunmasiyla, ya
da s6z konusu Is Ortaginin yetkili temsilcisi tarafindan imzalanmis olan ayri bir bilgilendirme (beyan
veya tasdik belgesi) vasitasiyla Is Ortaklari Davranis Kurallarina (BPCC) bagl olacaktir.

Mamafih, is Ortaklarinin kendi biinyelerinde halihazirda, BPCC' de (bundan sonra "is Ortaklarinin
Uyum Programi” olarak anilacaktir) tanimlanan Kurumsal Sosyal Sorumluluk ilkeleri ile esdeger
ilkelere uymalarini gerektiren bir uyum programi veya bagimsiz kurumsal politikalari bulunabilir. Bunlar
gibi esdeger ilkelerin mevcut olmalari durumunda bu ilkeler, Bureau Veritas istiraki ile akdedilecek
sozlesmede baglayici kosul sayilacaktir. Bureau Veritas bizim is Ortaklari Davranis Kurallarimizin
(BPCC), ayri onayini zorunlu kilmayacaktir fakat bunu is Ortaklarinin Uyum Programi ile gegerli bir
esdeger olarak kabul edecek ve Is ortaginin bunun uygulanmasindan her zaman sorumlu olmasini
bekleyecektir.

Uygulama

is Ortaklar Davranis Kurallari (BPCC), Bureau Veritas' In itina ve risk yonetimi sureci ile ilgili kurumsal
goérevinde bir donim noktasidir. Is Ortaklari Davranis Kurallari (BPCC), Bureau Veritas'in Is
ortaklarindan, kendi Kurumsal Sosyal Sorumluluklari ile ilgili asgari beklentilerini belirler.

is Ortaklari Davranis Kurallarinin (BPCC), pratikte uygulanmalarini sadlamak amaciyla, Bureau
Veritas’ In ekipleri, is Ortaklarinin secimi, oryantasyon ve performans kontrolii sirecleri dahil, ig
Ortaklariyla daha erken asamalarda is iligkileri kurarlar. Anket kullanimi ve bazi durumlarda, hedefli
denetimlerin de kullanimi, bunlara dahil olabilir.

Belli durumlarda, is Ortagimiza egitimle yardim edebiliriz ve is Ortaklari Davranis Kurallarinda (BPCC)
bulunan standartlari karsilayabilmelerine yonelik atmalari gereken adimlarla ilgili farkindaliklarini
artirmak igin yardimci oluruz.

is Ortaklarimizdan, ya Is Ortaklari Davranis Kurallari (BPCC) ile uyumlu olmayi yazili olarak kabul
etmelerini isteriz veya esdeger fakat daha az talepkar olmayan taahhutleri kapsayan, etkin bir Is
Ortaklarinin Uyum Programina iligkin kanit sunmalarini isteriz.

is Ortaklarimizdan, is Ortaklari Davranig Kurallarinin (BPCC), igerigini kendi ¢alisanlarina iletmelerini
ve bu yonergeleri kendi is ortaklarina agsamali olarak bildirmelerini bekleriz.

1 Bureau Veritas Grubu, Bureau Veritas S.A., alt kuruluglari ve istirakleri demektir.
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Ayrica, Is Ortaklarimizdan, is Ortaklari Davranig Kurallarina (BPCC) iliskin herhangi bosluklari
anlamalari ve bunlari kapatmak amaciyla 6z- degerlendirmeler yapmalarini bekleriz.

Bu gerekliliklerin kargilanmamasi, iligskinin sonlandiriimasina kadar varabilecek diizeltici dnlemlere yol
acabilir.

Kendi uyum programinizi veya ilgili bagimsiz politikalarinizi denetlemeden ve sonrasinda asagidaki
ilkeleri benimsemeden 6nce liitfen bu belgenin en giincel versiyonuna sahip oldugunuzdan
emin olunuz. En son versiyona, Bureau Veritas Kurumsal Politika ve Beyanlari arasinda ingilizce
olarak https://group.bureauveritas.com/ adresinden ve Tiarkce olarak
https://www.bureauveritas.com.tr/ adresinden ¢evrimigi erisebilirsiniz.

ilkeler

is Ortaklari, bu Is Ortaklari Davranis Kurallarinda (BPCC) tanimlanan ilkelere uymaldirlar veya Is
Ortaklari Uyum Programinda belirtilen esdeger ilkeleri uygulayacaklar. is Ortaklari Davranis
Kurallarina (BPCC) uymalarinin yani sira, Is Ortaklarimizin yurirlikteki tim vyasalara ve
yonetmeliklere uymalarini bekleriz.

1. Riigvet, yolsuzluk ve niifusu koétiiye kullanma ile miicadele
Bureau Veritas'in, yolsuzlugun ve ahlaken yozlagsmis davraniglarin herhangi sekline karsi
sifir- tolerans bir politikasi vardir. Risvetler, komisyonlar, nifusu kétiye kullanma ve kamu
yetkililerini, musterileri, tedarikgileri veya baska diger taraflari dahil eden diger uygunsuz kandirma
ve dizenlemeler tamamen yasaktir. Bu yasaklama, siyasi katkilari ve "kolaylastirma" édemelerini
de kapsamaktadir (6rnegin, bir devlet goérevlisinin resmi gorevlerini yerine getirmesini saglamak
icin yapilan kiigik 6demeler).

Bureau Veritas Is Ortaklarindan, is Ortaklarinin konumlandiklari veya dogrudan veya Uglincii
sahislarin destedi ile is ve operasyonlarini sirdirmekte olduklari tim yetki alanlarinda yarurlikte
olan ilgili yerel ve uluslararasi rlugvete ve yozlasmaya kargi micadele yasalarl ile uyumlu
olmalarini beklemektedir.

Bureau Veritas igin veya onunla yaptiklari is siirecinde, Is Ortaklar aktif sekilde riisvet,
yolsuzluk ve nifusu kétiye kullanma ile miicadele etmeye kararli olmalidirlar. Onlar, kendi
mudurlerinin, goérevlilerinin, ¢alisanlarinin ve is ortaklarinin higbir sekilde risvet vermemelerini
veya almamalarini veya baska herhangi uygunsuz dizenlemelere dahil olmamalarini
saglamalidirlar.

is Ortaklari, 6zellikle agagida belirtilenleri YAPMAMALIDIR:

+ Bureau Veritas veya is Ortagina uygun olmayan bir ¢ikar saglamak amaciyla herhangi tiglincii
sahislara herhangi para, avantaj veya degerli baska bir seyi teklif etmek, s6z vermek veya
verilmesine iliskin yetki vermek;

* Bureau Veritasa veya onun herhangi g¢alisanlarina, mudurlerine, gorevlilerine veya Ugilncu
sahislarina yapilacak uygunsuz bir édeme karsiliginda, bir Bureau Veritas c¢alisanindan,
mudurinden, goérevlisinden veya Uglncu bir sahistan, herhangi para, avantaj veya degerli
baska bir seyi talep etmek, kabul etmek veya kabul etmek igin mutabik kalmak;

* bir isi veya hikimet kararini uygunsuz sekilde etkileme amaciyla veya sahsin isvereni veya
yerel yasa tarafindan kabul etmesine izin verilmedigi durumunda, degerli herhangi seyi teklif
etmek veya kabul etmek;

*  bir 6demenin veya dederli bir seyin uygunsuz bir amag¢ dogrultusunda, tamamen veya kismen
bir devlet gorevlisine veya diger bir Uglincl sahsa ydnlendirilecedine dair siphe yaratacak bir
nedenin bulunmasi durumunda, Uglncl bir sahsa 6deme yapmak veya degerli bir sey
saglamak; ve
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* bir devlet goérevlisinin harekete gegcmesini saglamaya veya herhangi bir harekete gegmesini
engellemeye yonelik Gglncl bir sahsi tesvik etmek amaciyla bir Uglncl sahsa degerli
herhangi bir seyi teklif etmek veya saglamak; ve

* baska birini, bu kurallari ihlal etmesi amaciyla tesvik etmek, ona yardim etmek veya izin
vermek i¢in herhangi bir sey yapmak

Bizim durum tespiti siirecimizde, is Ortaklarindan devlet gorevlileri ile herhangi kisisel veya
profesyonel baglantilarini agiklamalari istenebilir. Durum tespit stirecinde mevcut olamayan veya
herhangi bir nedenle henliz Bureau Veritasa agiklanmamis olan bu tarz baglantilarin ilk firsatta
Bureau Veritas irtibat noktaniza agiklamanizi bekleriz.

is Ortaklarinda, yolsuzlugu, c¢ikar catismasini, dolandiriciiyi ve kara para aklamayi tespit
etmeleri, 6nlemeleri ve cevap vermeleri amaciyla tasarlanmis dahili kontroller bulunmalidir.

is Ortaklari, Bureau Veritas ile yurittiikleri isle ilgili konulara ait dogru ve giincel kayitlar tutacaklar
ve onlarin defterleri ile kayitlarinin Bureau Veritas ile iligkilerini ilgilendiren herhangi islemlerin
yapisini, capini ve degerini kesin sekilde yansitmalarini saglayacaklar. islemlere ait kayitlarin
dizgln bir sekilde tutulmalari gerekmektedir.

Bir is Ortagd: tarafindan Bureau Veritas' a diizenlenen herhangi faturalarin kesin, makul derecede
ayrintil olarak kalemleri belirtmis olmali ve Bureau Veritas'a bagdli herhangi bir sirket veya ortak
girisimi namina 6denmis olan herhangi Ucret veya harcamayi dogrulamak igin uygun destekleyici
belgeler saglanacaktir.

Bureau Veritas'l etkileyebilecek olasi herhangi bir dolandiriciidin derhal bildiriimesi gerekmektedir.

Cikar Catigsmasi

is Ortaklari, is Ortaginin veya herhangi Bureau Veritas galisaninin, Bureau Veritas velveya
mausterilerinin ¢ikarlarina en iyi sekilde hareket etme yetenegini tehlikeye atabilecek, kisisel,
faaliyetsel veya organizasyonel nitelikte olan cikar catismalarinin énlenmesine iliskin gerekli
adimlar atacaklar. is Ortaklarimizin Bureau Veritas ticari islemlerine iliskin aldiklar kararlar kisisel
veya Ozel ¢ikarlarin etkisinde olmayacaktir.

Bir Bureau Veritas calisani ile olan kigisel veya arkadasga iligkiler Bureau Veritas galisaninin ticari
disiincesini etkilemek igin kullanilmayacaktir. Bir is Ortagi calisaninin bir Bureau Veritas ¢alisani
ile iliskiliyse ve bu olgunun bir islem veya ticari iliskide herhangi gergcek veya potansiyel ¢ikar
catismasini temsil etmesi durumunda, is Ortagi bu olayr Bureau Veritas ana irtibat noktasina
aninda aciklamaldir.

Ekonomik Yaptinmlar ve Kara Para Aklamanin Onlenmesi

is Ortaklari, Avrupa Birligi, Birlesik Krallik ve Birlesik Devletlerin tim yaptirim, inracat denetimi ve
anti-boykot yasalari, yonetmelikleri, emirleri, ydnergeleri ve kararlarina veya uygulanabildikleri
derecede diger herhangi ilgili mevzuata uymalidirlar.

is Ortaklar ayrica, tim yargl yetki alanlarindaki kara para aklamayi énleme yasalarina ve
yonetmeliklerine uymalidirlar.

is Ortaklari, Bureau Veritas'in ihlaline yol agacak veya farkli bir sekilde bu yasa ve yénetmelikler
geregi onu yaptinmlara maruz birakacak higbir eyleme gegcmemeli veya eyleme gegmekten
kendilerini alikoymalidirlar.

Kisisel Veri Gizliligi ve Guvenligi

Bureau Veritas namina kisisel veri toplayan ve/ veya isleyen is Ortaklari, kigisel verilerin
toplanmasi, islenmesi, kullanilmasi ve transferine iligskin, o6zellikle Avrupa Birligi Mevzuati
kapsaminda olan yUrurlikteki tim yasalara ve yonetmeliklere uymaldirlar.

is Ortaklari, ayni sekilde kendilerini ve Bureau Veritas, kisisel verilerin yasadisi islenmelerine
karsi ve kisisel verilerin kaybolmasi, ¢alinmasi, yanlslikla veya hileli silinmeleri, degistiriimeleri
veya tahrip edilmeleri veya hasara ugramalari veya izinsiz aciklanmalari, kullaniimalar veya
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islenmelerine karsi kendilerini korunmak igin uygun teknik ve organizasyonel guvenlik dnlemlerini
uygulayacaklar.

Potansiyel veya fiili bir veri ihlali durumunda is Ortaklari miimkiin oldugunca cabuk, olayin
sartlarina gore uygulanabiliyorsa, 72 saati agsmayacak bir slirede Bureau Veritas Veri Koruma
Sorumlusunu bilgilendirecekler (https://personaldataprotection.bureauveritas.com). Buna ilaveten,
bu olayin etkileri azaltmak igin, Is Ortaklari Bureau Veritas ile miistereken tanimlanan tim makul
adimlari atacaklar.

Esit Rekabet

Bureau Veritas, hizmetlerimizin esasina dayanan adil ve serbest rekabet ilkelerine bagh kalacagini
taahhlt etmektedir. Ayni sey, isletmelerinin bulundugu tim Ulkelerde yurdrlikteki tekelcilik karsiti
ve rekabet yasalarina uymalari is Ortaklarimizdan beklenmektedir.

Hisse ticareti
Is Ortaklarimiz Bureau Veritas' tan aldiklar gizli bilgileri kullanarak Bureau Veritas menkul
kiymetlerinde islem yapmayacaklar veya bagkalarini bu isi yapmaya tesvik etmeyeceklerdir.

Fikri Milkiyet ve Gizli bilgi
Is Ortaklar, Bureau Veritas' inkiler dahil, fikri mdilkiyet haklarina saygi gosterecek ve
uygulayacaklardir.

is Ortaklari, kendilerine saglanan Bureau Veritas' in gizli bilgilerinin agiklanmasini veya izinsiz
kullanimini énlemek igin uygun onlemleri uygulayacaklar. Is Ortaklari Bureau Veritas'in gizli
bilgilerini izinsiz ifsa etmeyecekledir.

Bureau Veritas, glcli ve giivene deger bir iliskiyi saglamak amaciyla, is Ortaklarindan gergeklere
dayali ve zamanl bir iletisimde bulunmalarini istemektedir. is Ortaklari, éncesinde izin almadan,
bizim hizmetlerimiz veya Bureau Veritas ile surdlrdukleri iliski hakkinda basin bdalteni
yayinlamayacaklardir.

Cevre koruma

is Ortaklarimiz, faaliyette bulunduklari her yerde yirirliikteki ilgili tiim cevre yasalarina ve
yonetmeliklere uyacakladir. Daha da ileri giderek, yaptiklari her seyde dogal ¢cevrenin korunmasini
saglamaya ydnelik proaktif adimlar atmalarini beklemekteyiz.

is Ortaklarimiz biyogesitliligi strdiirmek ve daha kapsamli sekilde kendi cevresel etkilerini
azaltmak ve ilkim degisikligine karsi hareket etmek icin taahhitte bulunacaklardir.

Insan haklari _
Is Ortaklarimiz tim insanlarin haklarini, Evrensel Insan Haklari Beyannamesinde ve Birlesmis
Milletlerin Is ve Insan Haklari ile ilgili Kilavuz llkelerinde 6zetlendigi gibi tanimaktadirlar.

is Ortaklarimiz, insan haklarinin ihlal edilmelerini 6nleme ve bizim igin gerceklesen faaliyetlerden
ve bize saglanan hizmetlerden kaynaklanan, varsa, herhangi etkiyi telafi etme sorumlulugunu
Ustleneceklerdir.

is Ortaklarimiz, ilgili yerlerde asa@idakileri de kapsayan, kendi operasyonlarindan kaynaklanan
herhangi bir insan haklari ihlalini tespit etmek, 6nlemek ve hafifletmek igin sistemlerin ve sireclerin
surdurtlmesini ve iyilestirmesini taahhat ederler:
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Cocuk isciligi

is Ortaklari, kendi operasyonlarinda 16 yasin altindaki cocuklarin ise alinmalarini ve
soémirilmelerini yasaklamalidirlar ve gocuk isciliginin (Uluslararasi Is¢i Orgiitiiniin tanim
kapsaminda olan, ¢ocuklar icin zihinsel, fiziksel, sosyal veya ahlaki agidan zararli olan isleri
veya cocuklari gocukluklarindan, potansiyellerinden veya itibarlarindan mahrum birakan,
ornegin okul egitimiyle kesisen isler) kullaniimasina taraftar olmayacaklar veya
desteklemeyecekler. 18 vyasin altindaki iscilerden kendi sagdlik veya glvenliklerini
etkileyebilecek tehlikeli islerde ¢alismalari istenmemektedir.

Zorla galistirma, insan kagakgiligi ve serbest dolagim

is Ortaklari, isci kimlik belgelerine el koyma veya galisanlari borgla baglama veya asker,
hapishane veya kole isciligi kullanimi dahil fakat bunlarla sinirli kalmayan herhangi zorla
veya mecburi ¢alismayi yasaklamalidir ve bundan yararlanmamahdirlar. Tim calismalar
goniilliik bazinda sirdirilmelidir. is Ortaklari, calisma saatlerine, asgari licret, fazla mesai
ve yan faydalar dahil, UGcretlere iligkin gecerli tim yasalara uygun sekilde calistiracaklar.
Onlarin galisanlari, makul siirede 6nceden yapilmis ihbar sartiyla, herhangi bir is akdinden
¢ekilmeye serbest olacaklar.

Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu sézlesme hakki

is Ortaklari, tim isgilerin yasal isgi sendikalarini veya segecekleri bagka organizasyonlar
kurma veya onlara katilma hakkini ve yerel yasalar dogrultusunda, kendi karsilikli ¢ikarlarini
desteklemek igin topluca pazarlik yapma hakkini destekleyecekler. Sendika Uyeligi ve
istihdam, promosyon transferi veya isten ¢ikarma gibi alanlarda yuritilen faaliyetle ilgili
ayrimcilik yapmayan bir politika uygulayacaklar. Ulusal yasal sistemin &rgutlenme
dzgurliguni yasaklayan veya sikica kisitlayan tlkelerde is Ortaklar, gecerli yasa ve
yonetmelikler gergevesinde, isci cikarlarinin etkin temsil edilmelerini ve isgilerle yonetim
arasindaki iletisimi kolaylastiran alternatif yollarin kurulmasini desteklerler.

is Ortaklari, isgilerin midurlerle fikirlerinin, kaygilarini veya ilgi konularini konusabilecekleri
ve c¢alisma sartlariyla ilgili konular ¢éziimlemek igin birlikte calisabilmelerini, kendi is
yerlerindeki agik ve durUst iletisimi tesvik etmektedirler.

Ayrimcilik ve taciz

is Ortaklar calisanlarina karsi olan irk, renk, din, cinsiyet, yas, politik gériis, ulusal kdken,
sosyal kéken, hamilelik ve dogum, engellilik, tibbi durum, medeni durum ve cinsel tercih
dahil, fakat bunlarla sinirli kalmayan kisisel 6zelliklere dayanan her gesit ayrimciligi ve tacizi
yasaklamalidirlar.

Calisma saatleri ve licret

is Ortaklari, asgari licret, fazla mesai ve yan faydalarla ilgili olanlar dahil, calisma saatleri ile
ilgili tim gecerli yasalarla tam uygunluk iginde ¢alisacaklar.

is Ortaklarinin ise alim, tayin, egitim, lcret ve terfi ile ilgili kararlar, 6zellikle yeterlilik,
performans, yetenek ve deneyime dayal olup, irk, renk, din, cinsiyet, ulusal veya sosyal
koken, cinsel tercih, medeni durum, tibbi durum, engellilik, politik gérus, cinsiyet degistirme
veya yuruklukteki yasalar tarafindan korunan bagka herhangi durumdan bagimsizdir.

Cesitlilik ve katilim destegi
Is Ortaklari, tim isyerlerinde ¢esitliligi ve katihmi destekleyeceklerdir.

Gizliligin korunmasi

is Ortaklari, gizlilik ve ifade 6zgurligi hakkinin korunmasini taahhiit edecekler ve
calisanlarini, onlara ait kisisel veri ve bilgilerine izinsiz erisime, kullanima, tahrip
edilmelerine, degisiklik veya aciklanmalarina karsi korumaya c¢alismak ic¢in tum makul
dnlemleri alacaklardir. is Ortaklari, galisanlarin kisisel verilerini yirirliikteki yerel yasa ve
yonetmelikler c¢ergevesinde isleyeceklerdir. Calisanlarin verileri igin guvenlik 6nlemleri
ihtiyaca gore saglanir ve ¢alisanin gizliligi ve itibari agisindan muhafaza edilir.
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e Giivenlik
is Ortaklari, calisanlarin, is yerlerinin ve ekipmanlarin giivende olmalari igin yerinde
Onlemler almalidirlar.  Yerinde Onlemlerin higbiri, yerel topluluk Uyelerinin veya Uguncu
sahislarin guvenlik ve emniyetine zarar vermemelidir veya isgilerin ve Gglncu sahislarin
insan haklarina saygiyl sarsmamalidir.

e Toprak haklar
is Ortaklari, toprak ve ulusal kaynak haklar ile ilgili gecerli tim ulusal yasalara uymak ve
herhangi toprak aliminin veya kullanim degisikliklerinin, bundan etkilenen bireylerin ve
topluluklarin haklarina karsi saygili olmalarini saglamak i¢in gerekli adimlari atmahdirlar.

is Saghgi ve Giivenligi

is ortaklari calisanlarina siddet, taciz, sindirme ve diger giivensiz veya yikici kosullarin
bulunmadigi, glvenli ve saglikli bir calisma yeri saglamayi, kaza ve yaralanma riskini asgari
dizeye indirmeyi ve saglik ve guvenlik risklerine maruziyeti azaltmayi taahhit edeceklerdir.
Onlarin Saglik ve Giivenlik programi, gecerli yasa ve yénetmeliklerle uyumlu olacaktir. iceriginde,
iscilere uygun Kkisisel koruma ekipmaninin saglanmasi, ¢alisma yeri tehlikeleri ile ilgili glvenlik
prosedurlerinin ve egditim programlarinin olusturulmasi ve herhangi acil durumu ele almak igin
politika ve prosedurlerin yerinde bulunmalarinin saglanmasi yer almaktadir.

Bureau Veritas namina gergeklestirilen tim c¢alismalar kesinlikle Bureau Veritas'in guvenlik
politikalari ve siregleri ile uyum icinde yapilmahdir. Alt yUkleniciler, Bureau Veritas adina yapilan
bir gérev sirasinda meydana gelen herhangi bir kazayr gecikmeden Bureau Veritas'a rapor
etmelidirler. Alt yUkleniciler igin Bureau Veritas Glvenlik ve Emniyet el kitabinda ayrintili talimatlar
sunulmaktadr.

Gizli bildirim Politikasi

Bureau Veritas, isimiz dahilinde is Ortagi Davranis Kurallarini (BPCC) ihlal ettigine inandiklari
herhangi bir olaya sahit olduklari taktirde, galisanlarini ve is Ortaklarini olayi "dile getirmeye"
(onlarin isimlerini vererek veya anonim birakarak) tesvik eden bir politikay! desteklemektedir. Bu
politika, insanlara olaylari ¢gevrimici veya bazi Ulkelerde telefonla bildirme olanagini veren harici bir
etik hat ile desteklenmektedir.

is Ortaklari, galiganlar ve tglincl sahislar tarafindan sikayet raporlamasinin yapilmasini saglayan
sistemleri yerinde bulunduracaklardir. is Ortaklari, calisanlarin bu sikayet sistemlerini nasil
kullanacaklarini 6grenmelerini saglayacak ve gindeme gelen herhangi hususlarin ele alinma
surecini aciklayacaklardir. Tim konular zamanl bir sekilde islenmelidirler.

is Ortaklari, calisanlarin yerinde sikayette bulunmalarini saglayan sistemlere sahip olacaklar ve Is
Ortaklari ayni zamanda, galisanlar ve dogrudan Bureau Veritas'a veya kendi sikayet sistemleri
araciligi ile, endiseler hakkinda iyi niyetli raporlar ileten diger paydaslara karsi misillemeyi de
yasaklayacak ve engelleyecektir.

Raporlama

Bir is Ortaginin bu is Ortagi Davranis Kurallarinin (BPCC) ihlalinin farkina varmasi veya olasi
ihlallerle ilgili kaygih olmasi durumunda, is Ortag aninda Bureau Veritas ana irtibat noktasini
bilgilendirmelidir.

Alternatif olarak, is Ortaginin galisanlarinin veya diger paydaslarin bdyle bir ihlale sahit olmalari
durumunda, onlar da Bureau Veritas etik hattini kullanarak Bureauy Veritas uyumluluk ekibini
bilgilendirebilirler.

Etik hat- https://ethicsline.bureauveritas.com/
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Sunulan tim kabul edilebilir raporlar Bureau Veritas Davranis Kurallarinda belirtilen mevcut
sureclere gore arastirilir ve ele alinir. Bureau Veritas, mantiken uygulanabilir 6l¢iide ve bunun gibi
herhangi sure¢ boyunca, gegerli yasalarin gerektirdigi sekilde gizliligi surdtrar.

13. is Ortag: Davranig Kurallarini ihlal etmenin sonuglar

is Ortagl Davranis Kurallarinin (BPCC) ihlal iddialar Bureau Veritas tarafindan degerlendirilecek

ve ihlalin ciddiyetine gbre, Bureau Veritas su eylemlere gecebilir:
is Ortaginin hafifletmek ve diizeltmek igin kullandigi sikayet politikasina giivenmek

iddia edilen ihlali kendisinin arastirmasi (denetimler yoluyla dahil) veya is Ortagindan iddia

edilen ihlali arastirarak rapor etmesini rica etmek

is Ortagina, ihlali azaltmasi, diizeltmesi, iyilestirmesi veya coziimlemesi yéniinde talimat

vermek

is Ortagi ile olan ticari iligkisinin kisitlamak, askiya akmak veya sonlandirmak

Bureau Veritas, ihlalin seffaflikla aciklanmasi dahil, tim faktérleri dikkate alacak ve is Ortaginin

kurulusunda uygun dizeltici faaliyetin gerceklesebilme durumunu degerlendirecektir.

Ayrica Bureau Veritas' tan yasal olarak herhangi yasa disi faaliyetleri hiikimetin icra makamlarina
rapor etmesi istenebilir veya herhangi ciddi iddialar veya acgikga belirtilen tekrarlanma tehlikesine

iliskin proaktif sekilde raporlama yapmasi istenebilir.

14. Bureau Veritas irtibat Sorumlulari
Grup Uyum Sorumlusu: compliance.officer@bureauveritas.com

Siridurilebilirlik Bas Sorumlusu & Halkla iligkiler EVP

Marc Boissonnet - +33 1 5524 7712 — marc.boissonnet@bureauveritas.com

Bu is Ortagi Davranis Kurallarinin (BPCC) herhangi béliimii belirsiz ise, is Ortaklan kendi

Bureau Veritas iletisim sorumlularindan agiklamada bulunmalarini talep etmelidirler.
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