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Degerli Bureau Verias Calisanlari,

insan Haklari ve Calisma ilkelerinin tamami Bureau Veritas degerlerinin bir pargasidir.

140'dan fazla llkede faaliyet gosteren bir uluslararasi sirket olan Bureau Veritas, faaliyet gosterdigi tim
Glkelerde ve is alanlarinda -lilke veya is alani farki gozetmeksizin- uluslararasi insan haklari politikalarini

desteklemeyie ve korunmasina saygi duymayi taahhit eder.

Bu politika, tlim Bureau Veritas personeli igin gegerli olup yerel ydnetmelikler veya uygulamalar ne olursa olsun,

tiim sartlarda uygulanacak Bureau Veritas insan Haklar prensiplerini tanimlamaktadir. Bu politika Uluslararasi

insan Haklari Standartlarina dayanmaktadir.

isbu politika, tiim Bureau Veritas mensuplari, tedarikgileri, alt yiklenicileri ve ortaklarini
kapsamaktadir. Bu politika, Bureau Veritas'in Dért Temel Degerini belirten Bureau Veritas Etik Kodu
ile beraber dikkate alinmalidir:

= Giivenilir: “gliven yaratman igin vanz”

= Sorumlu: “biraktigimiz izden sorumluyuz”

= Tutkulu ve Miitevazi: “hirsimizi tevazu ile birlestiriyoruz”
= Actk ve Kapsayici: “cesitliligin giiciine inaniyoruz”

Bureau Veritas, tim hikimetlerin kendi vatandaslarinin insan haklarini korumakla yikiumli
olduguna inanmakla birlikte, insan haklarini gézetmek yonindeki sorumlulugunu bilmekte ve
kiiresel tedarik zinciri dahil olmak (izere diinya g¢apindaki tim operasyonlarinda insan haklarini
desteklemek yoniinde bir taahhit tasimaktadir.

Bureau Veritas bu politikayr ve bunun tam kapsamli olarak yirirlikte kalmasini saglayacak bir
programi uygulamak yoniinde bir taahhtt tasimaktadir.

Bu politikaya ait genel sorumluluk Yonetime ait olmakla beraber herkesin hak ettigi onur ve saygiyi

gorebilmesi icin tim calisanlar olarak her birimizin bu politikaya ve bunun hedeflerine uymasi
gerekmektedir.

Didier Michaud-Daniel
Chief Executive Officer
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Taahhitlerimiz

insan Haklarina Saygi

Bureau Veritas, kendi operasyonlari esnasinda ortaya cikabilecek her tirli insan haklari ihlalinin
tespiti, onlenmesi ve etkilerinin azaltiimasina yonelik sistem ve slrecleri devam ettirmekte ve
gelistirmektedir.

Bureau Veritas, gerek kendisinin, gerek kendi istirakleri, alt yulklenicileri ve tedarikgilerinin
operasyonlari esnasinda ortaya cikabilecek insan haklari risklerini degerlendirerek bu riskleri
engelleyecek ve etkilerini azaltacak bir ihtiyat plani hazirlamaktadir.

Sendika veya Diger Kuruluslar ile Toplu is Sézlesmelerine Katilma Ozgiirliigii
Bureau Veritas tim personelinin yerel kanunlara uygun olmak sartiyla is¢i sendikasi kurma, bunlara
katilma, toplu pazarlik yapma hakkina saygl duymaktadir. Gerek sendika Uyeligi gerekse istihdam,
terfi, tayin veya isten ¢ikarmada ayrimci olmayan bir politika uygulanmaktadir.

Bureau Veritas, personelinin kendi yoneticileriyle fikirleri, endiseleri ve diger konular hakkinda
konusabilecekleri ve yoneticileriyle is kosullari hakkinda agik¢a diistince alisverisi yapabilecekleri agik
ve dirist bir iletisime sahip isyerlerinin olusturulmasini tesvik etmektedir.

insan Ticareti ve Zorla Calistirma

Bureau Veritas, her tirll zorla ¢alistirmayi; isglicini alikoyarak zorla galistirma, 6ding isgilik, borca
karsilik calistirma, askeri emek, kole isciligi ve her tiirlii insan ticaretini tim operasyonlari dahilinde
yasaklamistir.

Bureau Veritas calisma saatleri, licret ve asgari licret, fazla mesai ve yan haklarla ilgili yurirlakteki
tiim kanunlara uygun olarak operasyonlarini yiirtitmektedir. Calisanlar, makul bir stire 6nce bildirim
yapmak kaydiyla her tiirli ¢calisma iliskisinden geri ¢cekilme hakkina sahiptir.

Cocuk isciliginin Onlenmesi

Bureau Veritas, tim operasyonlarinda 16 yasinin altindaki kisilerin istihdamini yasaklamis olup
cocuklarin istismar edilmesiyle miicadele etmeyi taahhiit eder. 18 yasinin altindaki iscilerden saglik
ve glvenliklerini etkileyebilecek tehlikeli islerde ¢alismalari istenmemektedir.

Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi
Bureau Veritas, gerek isyerlerinde gerekse isle ilgili diger ortamlarda her tirli ayrimcilik, taciz, diger
saygisiz veya uygunsuz davranislar, haksiz muamele veya misilleme/kisas ile miicadele etmektedir.

ise alma, ise yerlestirme, egitim, ticretlendirme ve ilerleme ile ilgili kararlar kalifikasyon, performans,
beceri ve uzmanlk diizeylerine gore belirlenmekte olup irk, renk, din, cinsiyet, ulusal kéken veya
sosyal mensei, yas, cinsel yonelim, medeni durum, tibbi durum, engellilik, siyasi goris, cinsiyet
degistirme ve veya yururlikteki kanunca korunan tim diger statller bunlar zerinde herhangi bir
etkiye sahip degildir.

Cesitlilik ve kapsama
Bureau Veritas, tim ¢alisma yerlerinde cesitlilik ve kapsamayi desteklemekte ve tesvik etmektedir.

Giivenli ve Emniyetli bir isyeri Tesis etme

Bureau Veritas tlim calisanlari icin her tlrll siddet, taciz, korkutma ve tim diger glivensiz veya rahatsiz edici
unsurdan arindiriimis bir isyerinin saglanmasi, kaza ve yaralanma riskinin azaltilmasi ve givenlik, saglik ve emniyet
risklerine maruz kalmanin en aza indirgenmesi yoniinde bir taahhit tasimaktadir.
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Bureau Veritas Saglik ve Gilvenlik Programi yirurlikteki tim kanun ve yonetmeliklere uygundur. Bu, uygun
nitelikteki kisisel koruyucu donanimin galisanlara verilmesi, isyerindeki tehlikeler hakkinda giivenlik prosediirleri
ve egitim programlari olusturulmasi ve acil durumlarla miicadele edilmesine yonelik politika ve prosediirlerin
hayata gegirilmesini icermektedir.

Gizliligin Korunmasi

Bureau Veritas gizlilik hakkinin ve ifade 6zglirligliinin korunmasini taahhit ederek ¢alisanlarinin gizli kisisel bilgi
ve verileri Uzerinde herhangi bir yetki disi erisim, kullanim, tahrip, tadil veya ifsa olmasinin 6niine gegilebilmesi
icin tim makul 6nlemleri almaktadir.

Bureau Veritas c¢alisanlarinin kisisel bilgilerini, gerek global politikasi gerekse ydurirlikteki kanun ve
yonetmeliklere gore islemektedir.

Guvenlik 6nlemleri ihtiyag duyuldugu olgude tiim galisan verileri igin alinmakta olup ¢alisanlarin gizlilik ve itibarina
uygun sekilde korunmaktadir.

insan Haklari Standartlari

Bureau Veritas, vermis oldugu tiim bu taahhutlerin yani sira asagidaki belgelerde yazili ve uluslararasi diizeyde
kabul géren insan haklari prensiplerini de dikkate almaktadir (bundan béyle tiimii "insan Haklari Standartlari"
olarak anilacaklardir):

*  Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi

* Uluslararasi Calisma Orgitiniin isyerindeki Temel ilkeler ve Haklar Hakkindaki Beyannamesi ve Temel
Konvansiyon

= Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Konvansiyonu; ve

*  Birlesmis Milletler Calisma ve insan Haklari Hakkindaki Kilavuz ilkeleri

Bureau Veritas sirketleri, Birlesik Krallik Modern Kolelik Yasasi ve Fransiz vigilance yasasi (/oi relative au devoir de

vigilance des sociétés méres et des entreprises donneuses d’ordre) gibi yururliikteki bazi ulusal insan haklari yasalari
ile de ylikimli olabilir.

Satin Alma Politikasi

Bureau Veritas, kendi tedarikgi ve alt yiiklenicilerinin de mevcut insan Haklari ve Calisma Politikasini uygulamasini
saglamak yoniinde bir taahhit tasimaktadir. Sirket, tedarik prosedirlerini kapsayan bir satin alma politikasi
uygulamaktadir.

Kritik alt yiiklenici ve tedarikcilerin mevcut politikayl uygulamalarini saglamak icin bir eylem plani olusturulmustur.

Bunlarin uygunluklari harici bir derecelendirme kurulusu tarafindan degerlendirilmektedir.

Ortaklik Politikasi

Bureau Veritas kendi aracilari, acenteleri, ortak girisimleri ve konsorsiyum uyeleri gibi ortaklarinin da mevcut insan
Haklari ve Calisma Politikasini uygulamasini saglamak yoniinde bir taahhit tasimaktadir.

Bureau Veritas musteriler, hilkiimetler veya yerel topluluklarin insan haklarina saygl duymamalar halinde s6z
konusu taraflarla olan faaliyetlerini durdurmaya karar verebilir.
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ihbar (Bilgi Ugurma) Politikasi

Sirket, calisanlarimizin Etik Kodu Kurallarimiza aykin oldugu distindlkleri bir durumun is siireglerimiz dahilinde
gerceklestigine kanaat getirmeleri halinde “bunu dile getirmelerini” tesvik eden bir politikayr desteklemektedir.
Bu, gerek online olarak e-posta veya telefon yoluyla isimlerini vererek veya anonimliklerini koruyarak bildirim
yapmalarina olanak veren bir Harici ihbar Hattiyla desteklenmektedir.

Calisanlar tarafindan Raporlama

Calisan, isbu insan Haklari Politikasi hakkinda bir soru sormak istemesi veya bu politika kapsaminda olasi bir ihlali
raporlamak istemesi halinde bunu dile getirmeli veya Bureau Veritas Etik Kodu Kurallarinda tanimlanmis olan
suregleri takip ederek raporlama yapmalidir. Bureau Veritas, galisanlarin dile getirdigi uygun tim konulari
arastirma ve tiim bu siire¢ boyunca yurirlikteki kanunlarin 6ngordigi ve makul olarak uygulanabilir bir seviyede
gizliligi korumayi taahhiit eder. Bu politikanin ihlali hakkinda raporlama yapan hi¢bir Bureau Veritas ¢alisanina
herhangi bir yaptinm veya herhangi bir kisas/misilleme uygulanmayacaktir.

Harici Kisiler Tarafindan Raporlama

Bureau Veritas musteriler, topluluklar, tedarikgiler veya alt yiikleniciler gibi harici kisiler tarafindan yapilan tim
raporlamalari, Bureau Veritas Etik Kodu Kurallarinda tanimli mevcut siregleri isleterek arastirmakta ve tim bu
sire¢ boyunca yururliikteki kanunlarin 6ngérdigi ve makul olarak uygulanabilir bir seviyede gizliligi korumayi
taahhit etmektedir.
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