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Hem isletmeler arasi hem de isletmeler ile Toplum arasinda képrii kuran bir sirket olarak, Bureau
Veritas, gesitlilik ve kapsayicilik dahil olmak (izere, toplumun isteklerine cevap verecek sekilde genis
tecriibesinden yararlanmaktadir.

Bu nedenle, tim g¢alisanlarimiz belirli temel ilkeleri paylasirlar:

77.000 c¢alisanimiz, galismalarimizin ve kararlarimizin temelini olusturan mutlak ilkelerin (givenlik,
etik ve finansal kontrol) 6tesinde, BV'de tecriibe etmek istedigimiz kultlrl yaratan degerleri de
paylagsmaktadir. Bu degerler:

Guvenilir

Sorumlu

Tutkulu ve Miitevazi

Acik ve Kapsayicl

140 farkli tlkede, siirekli degisen bir ortamda faaliyet gosterdigimiz icin, agik ve kapsayici olmak BV
icin cok 6nemlidir. 2016 yilinda, cesitlilik ile ilgil hedeflerimizi, BV'nin "Kapsayicilik Beyanati"nda
resmi olarak tanimladik.

Politikamizin resmilestiriimesiyle birlikte, Kapsayicilik konusunda Bureau Veritas'in strdirdtgi
donlisimi bir adim 6teye tasimanin zamani gelmistir. Kapsayicilik Politikamiz, yerel yasal sartlara ek
olarak, tim Bureau Veritas galisanlarinin, her zaman ve her kosulda saygi gostermesi gereken ilkeleri
belirler.

Bu ilkeler, Bureau Veritas calisanlari olarak, her birimiz i¢in gecerlidir. Ayrica tedarikgilerimiz,
taseronlarimiz ve ortaklarimiz icin de. Bureau Veritas Etik kurallarinin bir parcasidir ve Bureau
Veritas’'in degerleriyle tamamen uyum icerisindedir.

icinde yasadigimiz toplum kadar cesitliliklerle dolu olan isgiiciimiiz icerisindeki insanlarin timiine
kapsayici bir sekilde vyaklasmanin, stratejik bir deger olduguna inaniyoruz. Hedefimiz ve
degerlerimizle esglidiim icerisinde olan performans ve davranislara dayanmak sureti ile, amacimiz,
herkesin bir yetenegi olduguna olan inancimiz dogrultusunda, insanlarin kendileri olabilecegi, Bureau
Veritas'a aidiyet duygusu hissedebilecegi ve gelisebilecegi kapsayici bir kiiltlri tesvik etmektir.

Bureau Veritas, bu politikanin uygulanmasini, tamamen saygi géormesini ve sirdirilmesini saglamak
icin olusturdugu eylem planina kendisini adamistir. Bureau Veritas, kiiresel misyonu olan "Shaping a
World of Trust / Givenli Bir Gelecek insa etmek” dogrultusunda diinya genelindeki tiim
faaliyetlerinde isbu kapsayicilik anlayisini desteklemektedir.

Didier Michaud-Daniel
icra Kurulu Baskani
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Taahhilitlerimiz

Kapsayiciligi tiim benligimizle destekliyoruz:
Bureau Veritas, tiim isyerlerinde kapsayiciligi desteklemekte ve tesvik etmektedir.

Bu, cesitliligi kabul etmek ve calisanlarin sirkete aidiyet duygusu ile baglanmalarini saglamak
anlamina gelmektedir.

Bu, herkese saygili ve adil davranmak anlamina gelmektedir. Bu ayni zamanda farkli dislinme ve
calisma yontemlerine de acik olmak anlamina gelmektedir.

Kapsayicilik, performans tesvikinde 6nemli bir etkendir
isglicti cesitliligi, isyerlerinde is performansini, inovasyonu ve refahi artirir.

Tim calisanlarimizin, etnik kdken, renk, gorsel farkliliklar, din, cinsiyet, genetik, sosyoekonomik
durum, yas, cinsel yonelim, medeni durum, tibbi durum, engellilik, siyasi goris, cinsel kimlik veya
yasal olarak korunan diger herhangi bir statiiden bagimsiz olarak, sahip olduklar yetenekler ve
uzmanlik alanlarini kullanmak sureti ile tamamen firsat esitligi altinda katki saglamaya vardir.

Bureau Veritas'in sahip oldugu degerler, cesitlilik ve kapsayiciligi desteklemek ve aidiyet duygusu
olusturmak icin bir ¢erceve olusturmaktadir.

ise alimda kapsayicilik

Bureau Veritas ise alim slrecinde her gruptan yeteneklere
odaklanir. Bureau Veritas ise alim siirecinde isglcl
cesitliligini hedefler. ise alim siirecinde vyetkinlikler ve
deneyimi baz alir. Degerlerimiz, kiltirimdiziin temel tasini
olusturmaktadir ve degerlendirme siirecimizin bir parcasidir.

Yetenek yonetiminde kapsayicilik

Daha genis bir baglamda, terfiler ve kariyer yonetimine dair kararlar, performans, uzmanlik ve
degerlerimizle uyum temelinde alinmaktadir.

Calisanlara, is gereksinimleri, beceri gereksinimleri, nitelikler, performans, yetkinlik ve uzmanliga
dayali olarak, etnik kdken, renk, gorsel farkhliklar, din, cinsiyet, genetik farklar, sosyoekonomik
durum, yas, cinsel yénelim, medeni durum, tibbi durum, engellilik, siyasi gorus, cinsel kimlik veya
yasal olarak korunan diger herhangi bir durum gozetilmeksizin performans degerlendirme, sirekli
geri bildirim, mesleki gelisim ve egitim sunulur.

Ucrette kapsayicilik

Bureau Veritas, bireysel ve sirket performansi bazinda adil ve rekabetci bir lcret politikasini
tesvik eder. Bureau Veritas total 6dillendirme yaklasimi ile yetenekli kisileri blinyesine ¢cekmek,
tutmak ve bagliligini saglama yaklasimini uygular.

Ayrimcilikla miicadele

Bureau Veritas, ayrimcilik ve taciz gibi tim saygisiz, haksiz veya uygunsuz davranis veya muameleleri
kesinlikle yasaklamistir. Bu, isyeri icinde ve isle ilgili tim durumlarda gecerlidir.
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Satin alma politikasi

Bureau Veritas, tedarikgilerinin ve alt yiklenicilerinin isbu Cesitlikik ve Kapsayicilik ilkelerine uygun
hareket etmesini saglamayi hedefler.

Ortaklik politikasi

Bureau Veritas, ortaklarinin (6rn. Acenteler, aracilar, ortak girisim ve konsorsiyum Gyeleri) mevcut
Kapsayicilik politikasini uygulamalarini saglamayi taahhit eder.

Bureau Veritas, Kapsayicilik politikasini uygulamayan mdsteriler, hiikimetler veya yerel
topluluklarla olan faaliyetlerini askiya almayi distinebilir.

ihbar (bilgi ugurma) politikasi

Sirket, is dahilinde Etik Kurallarimizi ihlal ettigine inandiklari herhangi bir seye sahit olmalar
durumunda, calisanlarimizin kendilerini "agik¢a ifade etme" konusunda 6zglr hissetmelerini tesvik
eden bir kiiltire sahiptir. Bu taahhit, bu ¢alisanlarin anonim kalabilecekleri bigimde, sorunlari
cevrimici olarak, e-posta yoluyla veya telefonla bildirmelerine olanak taniyan harici bir ihbar hattiyla
da desteklenmektedir.

Calisan bildirimleri

Calisanimizin Kapsayicilik Politikamiz hakkinda sorulari varsa veya herhangi bir olasi ihlali bildirmek
istemesi halinde, Bureau Veritas Etik Kurallari'nda belirtilen mevcut slregleri takip ederek sorularini
sormall veya raporlamalidir. Bureau Veritas, bu tiir siiregler boyunca, g¢alisanlar tarafindan ortaya
konulan sorunlari uygun sekilde arastirmayi ve ele almayi ve makul ve uygulanabilir 6lctide, gecerli
yasalarin gerektirdigi sekilde bu calisanlarini gizliligini korumayi taahhit etmektedir. Hig¢ bir Bureau
Veritas ¢alisanina, yaptigi sikayet herhangi bir koti niyet/amag tasimadigi middetge, politikalarimizin
ihlal edildigini bildirdigi icin herhangi bir yaptirim veya baska bir misilleme uygulanmayacaktir.

Sirket harici sahislarin bildirimleri

Sirket bilinyesinde olmayan sahislar (6rn. Mdusteriler, topluluklar, tedarikgiler, alt yilkleniciler)
tarafindan yapilan tim bildirimler, Bureau Veritas Etik Kurallarinda belirtilen mevcut siireclere gére
arastirilir ve ele alinir, ve bu sahislarin gizlilikleri, makul ve uygulanabilir oldugu 6lclide yasalarin
gerektirdigi sekilde korunur.
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EK

Kapsayicilik hususunda idari Taahhiit
Ocak 2016

Vizyonum, Bureau Veritas'in kapsayicilik konusunda 6rnek alinacak bir sirket haline gelmesidir.

Son derece rekabetci olan kiiresel pazarda, yalnizca dogru yetenekleri, 6zellikle de grubumuzun
sonuglarini, imajini ve ¢alisan memnuniyetini artiracak yetenekleri kendimize g¢ekerek ve elimizde
tutarak, herkesi kucaklayan bir kurulus olarak ivme kazanabiliriz.

Kapsayicilik anlayisi biylk onem tasimaktadir. Bugiin, is diinyasindaki yeni kiresel normlar,
kapsayicilik anlayisini pazarda bir rekabet avantaji haline getirmektedir. Sektérde yenilikler alaninda
en On saflarda olmak icin, calisma ortamimizdaki yapisal degisikliklere ayak uydurabilmek igin,
blyldikce, yeni faaliyetlerde gelistikce, kapsayicilik hususunda gerekenleri yapmak, BV igin
zorunludur.

Bureau Veritas'in bu yonde gelismesi cok 6nemlidir. Kapsayicilig tesvik ederek, yeni bakis agilari ve
fikirleri tesvik ederken, misterilerimizin slirekli artan ihtiyag ve gereksinimlerine hizmet edebilmek
icin daha iyi bir konumda olacagiz.

Bureau Veritas'ta kapsayicilik, is basarisini en st dlizeye gikarmak icin her calisanin fikirlerini,
bilgilerini, bakis acilarini, yaklasimlarini ve tarzlarini aktif olarak siirece dahil etmekle ilgilidir. Bu dahil
etme, kiiltiirel, mesleki ge¢mis ve inancglardaki farkliliklarla is glicimiize daha fazla gesitlilik getirecek
yeni yetenekleri biinyemize ¢cekmekle ilgilidir.

Benim istedigim, misterilerimizin Bureau Veritas'a baktiklarinda kendilerinin bir yansimasini
gormeleridir.

Amacim, ayrimciligin hos gorilmedigi, her tirli farkhhgin sirket icin bir katma deger ve 6nemli bir
firsat olarak gorilduga bir kaltlrid tesvik etmek, calisanlarin kendilerini rahat hissettikleri, deger
gordikleri, is hedeflerimize olumlu katkida bulunmalarina olanak taniyan ve buna goére takdir edilip,
odullendirildikleri, acik ve destekleyici bir calisma ortamini onlara sunabilmektir.

Sirketimizin su anda kaydettigi ilerlemeden gercekten de gurur duymaktayim. Bagliliginiz ve
cabalariniz ve Bureau Veritas'in kapsayicilik kiltirini 6ne ¢ikarma konusundaki kararlihginiz igin
sizlere tesekkirlerimi sunarim.

Didier Michaud-Daniel
icra Kurulu Baskani




